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Youth  related  issues,  such  as  youth  unemployment,  have  become  a  key  policy  focus  for  many 
governments  in developing countries.  ‘Youth and women employment’  is one of the six key priority 






















































Uganda were asked  if young men and women had equal opportunity  to attend training,  they often 
mentioned that opportunity was not equal because of male bias and also the greater workload that 
young women often had in their families. 




Young  men  taking  part  in  focus  group  discussion,  Ntcheu,  Malawi,  under  auspices  of  the 
GENNOVATE1 project. 








When  this permission  is not  forthcoming, young women will have difficulties  in accessing agricultural 
knowledge. Due to social restrictions therefore, young women are not able to freely access information 























So,  because  young men may  be  working  for  wages  in  the  agricultural  sector,  this  can  provide  an 













CIP  research,  done  through  the  GENNOVATE  project,  indicates  that  young  men  and  women  are 
interested in opportunities that can improve their livelihoods and, where they can see tangible benefits, 
they will engage. For example, in Ntove district, Uganda, young men mentioned a sugarcane farm that 








































young  women  suggested  that  they  did  not  have  equal  opportunities  to  participate  in  agricultural 

















Women  focal  group  discussion  participant,  Rwıbare,  Uganda,  RTB‐ENDURE  project  – 
Expanding Utilization of roots tubers and banana through research (Mayanja et al., 2016).  
In  a  stakeholder  meeting  on  potato  in  Kenya,  key  stakeholders,  who  included  NGOs,  county 
government officials, and representatives of farmers and young people, suggested that young people 
would find potato relevant to their needs because of faster maturity and quick returns. This suggests 




































is  when  people  from  the  agricultural  offices  came  to  our  place.  They  told  us  the 
importance of planting potatoes but from there it was not successful because most of 






Source:  Unpublished  data  from  Integrating  gender  into  Kenya’s  evolving  seed  policies  and 
regulations for roots and tubers 2018‐2019) 
Accelerated Value Chains Development potato project, Kenya 











cooperatives may  not  be willing  to  give  up  controlling  roles  in  cooperatives  causing 
intergenerational stress and tension).  
Stakeholders suggested that it may be a good opportunity to form new youth dominated 
clubs where  young  people  can  have  full  and meaningful  participation. However,  the 

















to  be  made  to  understand  the  barriers  and  opportunities  to  engagement,  and  to  develop  better 
strategies that more effectively promote and support their engagement. 
















a. Discuss  with  young  men  and  women  to  understand  their  context  specific  barriers  to 
participation in RTB value chains and address these.  



















ii. Are  you  offering  young  people  training  on  business  management,  leadership  and 






















the  involvement  of  both  male  and  female  youth  in  agriculture  training,  and  access  to 
information and knowledge? 
d. How  does  your  research  or  program  ensure  that  the  skills  and  knowledge  that  young 
women have and acquire are valued, acknowledged and utilized?  
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